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RPlus de 9% des e�ectifs en 2022 
ont moins de 30 ans.

R20% des e�ectifs en 2022 
ont 55 ans et plus.

LES FAMILLES DE MÉTIERS  

R Les e�ectifs des familles de métiers 
 de la production et de la qualité ont augmenté  

 de +2% par an en moyenne depuis 2018.
 
R Le métier d’opérateur de production 
 est le métier qui a le plus recruté en 2022   
 (+675 recrutements, hors intérim).

R 7 220 salariés soit plus de 7% des effectifs,   
 travaillent dans les 90 sites spécialisés dans 
 la filière des biotechnologies.

Source : Leem 2022, salariés en CDI et CDD

Répartition des effectifs, selon les familles 
de métiers, en 2022

Promotion et 
commercialisation
22 324 (23,3%)

Production
35 398 (36,9%)

QEHS
8 788 (9,2%)

Information médicale
et réglementaire
3 995 (4,2%)

Support
13 464 (14,0%)

R&D
11 898 (12,4%)

*Chiffre Opco2i 2022

LES FEMMES DANS L’INDUSTRIE 
REPRÉSENTÉES DANS LES POSTES
À RESPONSABILITÉ    

R Un secteur très féminin
56% de femmes, 44% d’hommes.

63% des salariés en R&D sont des femmes

R L’écart de salaire moyen entre 
 les femmes et les hommes se resserre

R Un taux de féminisation des catégories
 supérieures qui progresse : Les femmes  
 représentent 57% des salariés cadres   
 supérieurs et dirigeants en 2022, contre   
 seulement 51% en 2014

Évolution de l’écart entre le salaire moyen
des femmes et des hommes
(en % du salaire des femmes)
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UN POIDS SIGNIFICATIF DU SECTEUR
DANS LE TISSU ÉCONOMIQUE
DE 4 RÉGIONS MAJEURES    
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Répartition des effectifs des entreprises du  
médicament selon la région du lieu de résidence
des salariés

DÉCEMBRE 2023 • @LEEMFRANCE • WWW.LEEM.ORG

UN EFFECTIF  EN CROISSANCE

R  Poids de l’industrie pharmaceutique en France
106 038  salariés en 2022 (+ 2,7%)

R  Un rythme soutenu de recrutements
Près de  16 000  recrutements  tous
contrats confondus en 2022.

R  Part d’entreprises qui ont recruté en 2022
69%  des entreprises  ont vu leurs effectifs
augmenter ou rester stables en 2022.

R  Succès de l’alternance
9600  alternants  formés en 2022,
+7% de progression des effectifs*.


